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1. CONTEXTE ET OBJECTIFS DE LA FORMATION 

1.1. Contexte de l’Assistance Technique à la PNIN 

L’initiative « Plateformes Nationales d’Information pour la Nutrition (PNIN) » a pour 

but de produire de l’information liée à la nutrition, puis d’engendrer des besoins et 

demandes d’informations, de manière à alimenter le débat public et de reformuler 

des plans d’analyses pour les décideurs et les parties prenantes de la nutrition. 

L’Assistance Technique (AT) apporte principalement un appui technique et de 

renforcement de capacités liés aux résultats attendus du programme devant être 

déployés à différents niveaux institutionnels et décisionnels (INS, HC3N et 

Ministères sectoriels). 

1.2. Contexte de la formation 

Dans le cadre du programme PNIN, il est prévu de renforcer les capacités de l’INS, 

du HC3N et des Directions Statistiques (DS) de six (6) Ministères Clés (Santé, 

Education, Agriculture, Elevage, Hydraulique et Assainissement, Environnement). 

Ainsi, dans le cadre du Résultat 1.2, « Les méthodologies statistiques et 

informatiques sont documentées et maitrisées par le personnel de l’INS », il est 

prévu de réaliser deux formations sur les concepts en nutrition et les systèmes de 

mesure (Activité A1.2.1.11). La première formation sur les concepts en nutrition et 

les systèmes de mesure a été réalisée en mai 2018. Cette 2nd formation sur les 

concepts et la gouvernance de la nutrition a été coordonnée sur le plan pédagogique 

par le Conseiller en Formulation des Politiques et Communication Stratégique pour 

la Nutrition de l’AT PNIN. La formation a été coordonnée sur le plan technique par 

le Conseiller en Formulation des Politiques et en Communication Stratégique avec 

l’appui de l’Assistance Technique PNIN et organisée conjointement avec la Cellule 

Nutrition du HC3N et l’Assistance Technique FIRST au Haut-Commissariat à 

l'Initiative 3N (HC3N) et l’Institut National de la Statistique (INS).  

La seconde formation se justifie par :  

 Le besoin de mieux comprendre les concepts de base de la nutrition et 

l’importance du Leadership et de la rédevabilité pour une meilleure nutrition 

chez les groupes vulnérables en ciblant prioritairement les participants venant 

des Directions des Statistiques (DS) et des Direction des Etudes et de la 

Programmation (DEP) qui travaillent sur les questions de nutrition sans jamais 

bénéficié d’activités de renforcement des capacités en nutrition ; 
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 Le besoin de comprendre l’importance de l’intégration de la nutrition dans 

les politiques et programmes sectoriels dans la perspective de mieux 

comprendre les rôles et responsabilités des différents secteurs ciblés par les 

interventions de la PNIN ;  

 Comme souligné dans le contexte général du programme, la PNIN a pour 

objectif de renforcer le système d’informations et les capacités d’analyse 

de données pour la nutrition de manière à mieux étayer les décisions 

stratégiques. Or, il est peu probable de contribuer au développement et 

l’intégrateurs de nutrition de façon adéquate sans comprendre l’intérêt de ces 

indicateurs et leur signification. Ainsi, la seconde formation sur les concepts de 

la nutrition, la gouvernance et les systèmes d’information pour la nutrition a 

permet de mieux comprendre les systèmes d’information en nutrition pour mieux 

répondre aux sollicitations croissantes des données de bonne qualité pour : 

1/  répondre aux questions du Plan Cadre d’analyse 2019-2020 de la PNIN ; 

2/ définir les indicateurs du tableau de bord des indicateurs nutrition qui sera 

posté et régulièrement mis à jour dans le portail de la PNIN. 

1.3. Objectifs et résultats attendus de la formation 

L’objectif général est de renforcer la compréhension des notions essentielles de la 

nutrition et d’établir des passerelles et des synergies entre les secteurs pour la 

résolution de la problématique de la malnutrition au Niger dans une approche 

multisectorielle. 

Les objectifs spécifiques sont de : 

§ Définir et clarifier les concepts de base de nutrition et comprendre l’importance 

du leadership, de la gouvernance et de rédevabilité pour une meilleure nutrition 

chez les groupes vulnérables ;  

§ Comprendre l’importance et les rôles des secteurs qui mettent en œuvre les 

interventions favorables à la nutrition dans la lutte contre la malnutrition et la 

synergie de leurs interventions pour résoudre l’inacceptable situation de 

malnutrition chronique chez les enfants de moins de cinq ans ; 

§ Sensibiliser les professionnels des Ministères techniques et institutions des 

différents secteurs sur l’importance des systèmes d’information pour la nutrition 

et les approches permettant d’améliorer leur qualité et cohérence pour la prise 

de décision stratégique et opérationnelle au Niger.  

A l’issue de la formation, les résultats attendus sont les suivants : 

 Les participants ont amélioré leur compréhension sur les bases de la nutrition, 

la situation nutritionnelle et le cadre institutionnel adopté au Niger ; 

 Les participants ont amélioré leur compréhension sur les principes de 

leadership, de rédevabilité et les rôles et responsabilités de chaque secteur ;  

 Les participants ont amélioré leur compréhension des interventions favorables 

à la nutrition à promouvoir par les différents secteurs contributifs et l’importance 

de la synergie de leurs interventions pour réduire la malnutrition chronique par 

exemple ; 

 Les participants sont sensibilisés aux outils d’appréciation de l’intégration de la 

nutrition dans leurs politiques, stratégies, programmes et interventions dans le 

secteur du développement rural par exemple ; 

 Les participants ont amélioré leur compréhension sur les systèmes d’information 

pour la nutrition au Niger en particulier ; 
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 Les participants sont sensibilisés sur la structure des systèmes d’informations 

pour la nutrition au Niger ;  

 Les participants sont sensibilisés sur les expériences en cours dans le cadre 

des systèmes d’information au Niger : (1) les enquêtes SMART, (2) les 

enquêtes FRAT et de consommation alimentaires ainsi que les indicateurs 

retenus ; (3) les indicateurs de routines relatifs à la nutrition suivis par les 

différents secteurs contributifs (expérience PNIN de collecte des données dans 

les différents secteurs). 
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2. DEROULEMENT DE LA FORMATION 

L’allocution d’ouverture de la formation prononcée par la Secrétaire Générale de 

l’INS a mis en évidence que la formation intervient dans un contexte qui se 

caractérise par l’adoption récente de la Politique Nationale de Sécurité Nutritionnelle 

(PNSN) et l’émergence d’une dynamique positive pour une meilleure gouvernance 

en matière de nutrition au Niger. Le Niger a été le premier pays d’Afrique qui s’est 

engagé dans la mise en place d’une Plateforme Nationale d’Information pour la 

Nutrition (PNIN) qui a pour but l’amélioration de la qualité des données de nutrition 

disponibles et leur stockage sécurisé. Cette seconde formation a pour objectif le 

renforcement de la compréhension des notions essentielles de la nutrition et d’établir 

des passerelles et des synergies entre les secteurs pour la résolution de la 

problématique de la malnutrition au Niger dans un contexte national caractérisé par 

la persistance de la malnutrition et de la sous-alimentation. 

Cette formation sur les concepts de base, la gouvernance et les systèmes 

d’information pour la nutrition fait suite à la première formation organisée en 2018 

essentiellement basée sur le renforcement des capacités techniques des points 

focaux nutrition de HC3N et des représentants des Directions des Statistiques (DS) 

et Etudes et Planification (DEP) des différents départements ministériels contributifs. 

La première formation avait couvert en plus des aspects techniques, le renforcement 

des capacités fonctionnelles de la nutrition relatives à la création d’un environnement 

favorable à la nutrition. 

Les objectifs, les résultats attendus de la formation ont été présentés et un tour de 

table a permis aux participants de se présenter.  

L’ensemble de la formation s’est déroulée du 23 au 25 Avril 2019 à l’hôtel 

Terminus de Niamey en trois thèmes spécifiques sur trois jours. La formation a 

concerné les représentants des DS, des DEP des secteurs contributifs ciblés par la 

PNIN et les points focaux sectoriels de HC3N soit une trentaine de participants. La 

liste des participants est donnée en Annexe 1. 

Du point de vue pédagogique, la formation a combiné des sessions théoriques 

(Power Points), des exemples ou études de cas (Power Point) et des travaux de 

groupe (exercice pratiques). Des synthèses journalières ou thématiques ont été 

produites. 

Les journées de formation ont été ponctuées par des échanges avec les participants 

afin de répondre à leurs questions pratiques et/ou théoriques. L’agenda de formation 

est donné en Annexe 2, le support principal synthétisé de la formation en Annexe 3, 

le support des exercices en travaux de groupe en Annexe 4 et le support d’évaluation 

en Annexe 5. 
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2.1. Mieux comprendre les concepts de base et la gouvernance 
de la nutrition (journée 1) 

La matinée du Jour 1 a été réservée à la clarification des concepts de base de la 

nutrition, du leadership et de la rédevabilité. Une présentation introductive sur les 

bases de la nutrition dont le point de départ est la compréhension du rôle des 

nutriments, des apports et les besoins nutritionnels a été faite. Puis, la situation 

nutritionnelle et le cadre institutionnel de la nutrition au Niger ont été exposés suivis 

par la présentation sur les concepts de base de la nutrition représentant le résumé 

des principales connaissances délivrées lors de la première formation organisée en 

mai 2018. Comme aucun des aliments ne contient tous les nutriments nécessaires 

au bon fonctionnement de notre organisme, nous devons diversifier et varier notre 

alimentation. Ainsi, elle couvrira au mieux l’ensemble de nos besoins, en particulier 

en vitamines, en sels minéraux et en oligoéléments et limitera la consommation de 

nutriments dont l’excès est nocif - matières grasses, sucre ou sel par exemple -. Les 

mauvaises habitudes alimentaires ne sont pas des fatalités irréversibles. De petits 

changements maintenus sur la durée peuvent significativement améliorer le bien-

être nutritionnel à long terme. Les conséquences de la malnutrition et les conditions 

de succès ont été ensuite rappelées. 

Les différentes formes de malnutrition existantes au Niger ont été définis et leurs 

tendances exposées. Les plus répandues sont la malnutrition chronique, la 

malnutrition aigüe et l’anémie chez les enfants de moins de cinq ans tandis que 

l’anémie et le déficit énergétique sont fréquents chez les femmes en âge de procréer. 

Il existe de très grandes disparités de différentes formes de malnutrition entre 

les régions à la fois liées à l’éducation et aux conditions socio-économiques - les 

plus pauvres, vivant en milieu rural, étant davantage exposés à un risque de 

déséquilibre du régime alimentaire -. Les populations de Niamey, la capitale, sont 

les moins exposés à la sous-nutrition.  

Le cadre institutionnel de la nutrition se caractérise par la mise en place d’un 

système de gouvernance opérationnel au niveau national qui s’articule autour de la 

Politique Nationale de la Sécurité Nutritionnelle (PNSN) 2017-2025 et de son plan 

d’action 2017-2019.  

Un exercice de travail en groupe a permis aux participants de mieux comprendre les 

déterminants de la persistance des prévalences très élevées de la malnutrition 

chronique au Niger. La tendance nationale montre une stagnation voir une 

dégradation de la situation. Plusieurs déterminants ont été identifiés par les 

participants dont la faible autonomisation des femmes, les faibles revenus et pouvoir 

d’achat des ménages, la monotonie de l’alimentation et sa faible diversification et la 

faible disponibilité et utilisation des services sociaux de base.  

L’après-midi du jour 1 a été réservé à une revue sommaire des connaissances 

fonctionnelles de la nutrition en particulier le leadership et la rédevabilité dans les 

politiques et programmes de nutrition. Les mesures à prendre pour améliorer la 

nutrition par l'intermédiaire d'une meilleure gouvernance des systèmes alimentaires 

et sanitaires et des systèmes connexes sont les suivantes :  

 Des politiques nationales cohérentes et assorties d'objectifs explicites 

et des stratégies adaptées au contexte, qui visent à améliorer l'offre et 

l'accès d'aliments variés et à donner aux populations la possibilité de faire 

des choix alimentaires, à la fois sains, abordables, adaptés et culturellement 
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acceptables. Une coopération intersectorielle performante pour traiter les 

différents facteurs de la malnutrition et garantir les services essentiels aux 

communautés les plus exposées à la malnutrition.  

 Des partenaires qui s'engagent à mettre en place et maintenir un 

environnement favorable à l'amélioration de la nutrition de l'ensemble de la 

population. Un partenariat performant et durable exige confiance, respect 

de l'obligation de se rendre des comptes mutuellement avec la volonté de 

résoudre les conflits d'intérêts. 

 Des mécanismes d'évaluation et de responsabilisation : des évaluations 

publiques régulières et systématiques des progrès accomplis afin 

d'améliorer la transparence et l'efficacité ainsi que l'utilisation des 

ressources.  

 Pour garantir ces acquis au niveau national, il faut assurer l’émergence 

d’un leadership fort, la gestion participative et inclusive y compris la 

gestion du temps, la transparence, l’utilisation judicieuse des ressources et 

la rédevabilité. 

2.2. Mieux comprendre les besoins d’intégration de la nutrition 
dans les politiques et programmes sectoriels (jour 2) 

La matinée du jour 2 a été consacrée à l’introduction sur les systèmes alimentaires 

durables et une étude de cas suivie par celles relatives aux liens entre nutrition et 

éducation, protection sociale et nutrition, et Eau, Hygiène et Assainissement et 

nutrition. 

Un système alimentaire est la façon dont les hommes s’organisent dans 

l’espace et dans le temps pour obtenir et consommer leur nourriture. Il devient 

durable lorsqu’il permet d’avoir une alimentation saine et nutritive tout en protégeant 

l’environnement. Dans cette perspective, la présentation a passé en revue 

brièvement certains aspects des systèmes alimentaires durables et sensibles à la 

nutrition dont l’importance de transformer et adapter les systèmes alimentaires. La 

situation actuelle des systèmes alimentaires dans la région et au Niger en particulier 

et quelques options stratégiques pour leur adaptation et transformation illustrée par 

le cas des fruits et légumes a été présentée. Les systèmes alimentaires d’aujourd’hui 

ne sont pas axés sur la nutrition. Les aliments à la base d’un régime alimentaire sain 

parviennent à manquer du fait d’un décalage fondamental entre les politiques 

agroalimentaires du côté de l’offre et de la demande et les objectifs nutritionnels. 

Pour amorcer un changement, il faut à la fois reconnaître la gravité des défauts du 

système actuel et les enjeux extraordinaires que l’on pourrait attendre de la mise en 

place d’une chaîne alimentaire entièrement nouvelle ou en transformation 

progressive. Les leçons apprises d’une étude de cas sur la chaine de valeur du lait 

au Rwanda ont été présentées pour illustrer l’importance de l’approche des chaines 

de valeur sensibles à la nutrition. 

L’éducation est la clé du développement d’un pays, Les capacités se développent 

surtout dans les premières années de la vie d’un individu. La malnutrition compromet 

le développement des enfants et leur chance d’avoir une éducation formelle. Cette 

situation peut être évitée si on parvient à investir dans la nutrition en général et dans 

les premiers 1 000 premiers jours de la vie de l’enfant en particulier. Une nutrition 

adéquate contribue à une bonne éducation et à un bon développement social et 

économique. Les actions d’amélioration des performances scolaires et les directives 
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stratégiques ont été exposées. Une étude de cas sur les cantines scolaires au Niger 

a été présentée pour illustrer le lien entre la nutrition, l’alimentation et l’éducation. 

La seconde partie de la matinée du jour 2 a permis de poursuivre les 

présentations sur les liens entre protection sociale et nutrition d’une part et EHA et 

nutrition suivies de discussions sous forme de questions et réponses. 

La protection sociale est un instrument central de la lutte contre la pauvreté et les 

inégalités. Il s’agit d’un ensemble de politiques et interventions visant à réduire la 

pauvreté et à diminuer la vulnérabilité à divers chocs (y compris les risques sociaux). 

Les quatre fonctions de la protection sociale (protection, prévention, promotion et 

transformation) ont été décrites ainsi que les transferts et filets/sociaux, instrument 

le plus communément utilisé au Niger. Les liens entre protection sociale et nutrition 

ont été également présentés en insistant sur les normes et valeurs sociales comme 

par exemple l’accès aux aliments sains et nutritifs, une meilleure utilisation des 

services de santé et des meilleures pratiques de soins infantiles. La dernière partie 

de la présentation a été consacrée aux filets sociaux dans les politiques et stratégies 

nationales y compris comment les rendre sensibles à la nutrition. Le constat général 

est que les programmes des filets sociaux sont fragmentés et non harmonisés et 

financés par l’extérieur. Il y a un besoin urgent de mettre en place une approche 

systémique de la protection dans la perspective de contribuer à réduire le fardeau 

de la malnutrition au Niger. 

L’amélioration des indicateurs du secteur de l’eau, hygiène et Assainissement 

contribue de façon significative au bien-être nutritionnel. Une faible couverture 

des populations en sources d’eau améliorées et en assainissement de base 

représentent des vulnérabilités majeures de la malnutrition chronique. La stratégie 

régionale EHA et Nutrition a été présentée en identifiant le paquet minimum EHA et 

Nutrition dans les centres de réhabilitation nutritionnelle (CRENI et CRENAS) en 

ciblant le couple « mère/accompagnant-enfant malnutri ». De même, les évidences 

de la réduction de la morbidité de la diarrhée par les actions d’EHA et l’état de mise 

en œuvre des interventions d’EHA et Nutrition ont été soulignées. L’ampleur du 

problème est connue. Les voies et moyens pour y répondre aussi sont identifiés, 

mais les actions de réponse sont timidement mises en œuvre particulièrement dans 

le domaine de l’eau, l’hygiène et l’assainissement. Le besoin de doter le Niger d’une 

stratégie d’EHA et nutrition a été mis en évidence pour aller au-delà de ce qui se fait 

actuellement à petite échelle. Une étude de cas sur une expérience prometteuse 

d’intégration de la nutrition dans un programme d’urgence d’EHA dans les CRENAS 

et au niveau des cases de santé du département de Tillabéry a été présentée.  

Dans l’après-midi du Jour 2, une présentation introduction sur NIGERINFO a été 

faite et suivie par un exercice en travaux de groupe sur les actions à prendre pour 

optimiser les contributions des secteurs qui assurent la promotion des interventions 

favorables à la nutrition. Dans le cadre de la promotion d’un outil commun de gestion 

et diffusion d’informations stratégiques, le Système des Nations Unies accompagne 

depuis 2004 le gouvernement du Niger dans la construction d’une base de données 

nationale multisectoriel dénommée NIGERINFO. Cette base de données est une 

adaptation du logiciel DEVINFO. L'objectif général de NIGERINFO est de 

contribuer à l'amélioration de la disponibilité, de l'accessibilité et de 

l'utilisation d'informations fiables pour le suivi des cadres, programmes et des 

stratégies de développement au Niger. La présentation a mis l’accent sur 

plusieurs aspects dont le mécanisme de mise à jour de NIGERINFO, les options de 
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classification des indicateurs d’effets et d’impact, quelques options de visualisation 

des données et les perspectives. 

2.3. Mieux comprendre les systèmes d’Information en Nutrition 
(Jour 3) 

La première partie de la matinée du Jour 3 a été consacrée aux présentations sur 

le système d’informations sur la nutrition, le portail de la PNIN, l’état d’avancement 

de la PNIN, Nutrition Info et les contraintes et opportunités des systèmes 

d’information dans le cadre de la PNIN. 

Un système d’information pour la nutrition est en général mis en place pour : 

(i) Suivre et évaluer la situation nutritionnelle, les programmes, projets et actions 

spécifiques ; (ii) Identifier des problèmes nutritionnels pour le plaidoyer (décideurs 

et opinions publiques) ; (iii) Aide à la planification / développement des politiques, 

plans et programmes dans le secteur de la nutrition ; (iv) Alerter, en temps utile, pour 

la prévention des crises alimentaires / nutritionnelles ; (v) Assurer la mobilisation et 

des actions locales (SIN à assise communautaire) ; (vi) Analyser les causes et les 

déterminants des problèmes nutritionnels. La présentation a aussi couvert les 

principes de base d’un système d’information pour la nutrition, la situation des 

systèmes d’information pour la nutrition dans les pays SUN, des exemples de 

bonnes pratiques au Rwanda et Madagascar et les défis.  

La présentation sur le portail de la PNIN a commencé par la page d’accueil du portail 

de la PNIN  (http://pnin-niger.org/web/); puis les différents onglets du portail ont été 

commentés : Page d’Accueil, Forum, A propos, Nutrition Info, Ressources 

documentaires, Bases des données et Suite du projet. 

La présentation sur l’état de mise en œuvre de la PNIN rappelle l’objectif général de 

la plate-forme qui est de contribuer à la réduction de la sous-alimentation et la 

malnutrition chronique à travers les systèmes d’information afin d’atteindre les cibles 

à l’horizon 2025. En ce sens, elle vise le renforcement des capacités d’analyse des 

données pour évaluer les progrès, informer les politiques et améliorer les 

programmes en matière de nutrition. L’état de mise en œuvre y compris les 

dépenses a été présenté avec un taux d’achèvement des activités de 79 % entre 

août 2017 et novembre 2018.  

Les principales sources disponibles au Niger sur les indicateurs de nutrition pour 

Nutrition Info et un exemple sur le Profil de la Prise en Charge de la Malnutrition 

Aiguë (PCIMA) ont été présentées. De même, les opportunités institutionnelles et 

opérationnelles, les contraintes contextualisées des systèmes d’Information pour la 

nutrition et les moyens de les mitigées ont été exposés et discutés.  

L’exemple des enquêtes SMART (Standardized Monitoring and Assessment of 

Relief and Transitions – Suivi et évaluation standardisés des urgences et transitions) 

a été présenté. Il s’agit d’une initiative inter-organismes lancée en 2002 qui 

préconise une approche systématisée auprès de nombreux partenaires pour obtenir 

des données fiables sur l’état nutritionnel, très importantes à la prise de décision. 

Depuis la crise alimentaire de 2005, le gouvernement du Niger et ses partenaires 

ont mis en place un système de suivi et de monitorage de la situation nutritionnelle 

des enfants de moins de 5 ans utilisant l’outil SMART au Niger. Les partenaires clefs, 

les pivots de la méthodologie SMART, ses variables et ses avantages et limites ont 

été exposés. 
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Les grandes lignes du protocole et de la méthodologie de l’enquête FRAT 

(Fortification Rapid Assessment Tool) et de consommation alimentaire ont été 

exposées. Il s’agit de ses objectifs, du choix des aliments susceptibles d’être fortifiés, 

de la méthodologie de l’échantillonnage, des étapes de mise en œuvre (étude 

préliminaire, enquêtes pilotes et principales). Cette enquête qui cible les cinq régions 

les plus affectées par la malnutrition chronique chez les enfants de moins de 

cinq ans (Dosso, Maradi, Tillabéry, Tahoua et Zinder) sera conduite avant la fin de 

l’année 2019. Elle bénéficie techniquement de l’assistance de INTAKE - Centre for 

Dietary Assessment, un bureau d’étude international spécialisé dans les enquêtes 

de consommation alimentaire. Elle est financée par la PNIN avec une contribution 

financière et technique de la FAO.  

La seconde moitié de la journée 3 a été consacrée à la méthodologie PNIN de 

collecte des données de routine et sur les indicateurs sectoriels. Cette présentation 

a pour objectif de rappeler la méthodologie d’élaboration en cours du Système 

d’information pour la Nutrition au Niger (Portail PNIN) et de ses composantes en 

mettant un accent particulier sur les données de routines, c’est-à-dire sur les 

indicateurs nutrition au niveau des Directions des Statistiques des secteurs. Dans 

un premier temps, les objectifs d’une base de données centralisée comme pilier 

central d’un Système d’information pour la Nutrition ont été présentées. Par la suite, 

les caractéristiques minimum d’une base de données, la méthode utilisée par la 

PNIN afin de concevoir l’une des composantes du système d’information pour la 

nutrition ont été exposées. L’état des lieux sur cette base a ensuite été présenté 

ainsi que les prochaines étapes dans le cadre de l’élaboration des différentes 

composantes du Systèmes d’Information pour la Nutrition au Niger. 

La dernière activité de la formation a porté sur l’organisation d’un Panel de haut 

niveau sur la pérennité de la PNIN. Ce panel a été animé par la Secrétaire 

Générale de l’INS assistée par un Conseiller du Directeur Général de l’INS. Les 

échanges durant le panel, ont permis de noter que les réflexions sur la pérennité de 

la PNIN ont commencé depuis la phase de formulation du projet et celles relatives à 

l’aspect de pérennité institutionnelle sont également en cours au sein de l’INS et 

HC3N. Les principales recommandations ici de ce panel sont consignées dans 

l’encadré ci-dessous.  

Recommandations du Panel de haut niveau sur la pérennité de la PNIN 

 L’état des discussions en cours devra faire l’objet d’une documentation 

d’étape ; 

 S’inspirer de l’expérience de l’INS sur l’Observatoire National de la 

Pauvreté pour définir les futures attributions de la PNIN institutionnalisée ; 

 Préparer des recommandations écrites sur des scenarios possibles 

d’institutionnalisation de la PNIN ainsi que leurs avantages et 

inconvénients pour leur examen par l’INS et HC3N et le Comité National 

de Pilotage de la PNIN ; 

  Analyser les implications de cette institutionnalisation ; 

 Préciser les liens entre la PNIN et NIGERINFO ; 

 La PNIN doit créer elle-même les conditions de sa pérennité en produisant 

des résultats tangibles, visibles et utiles pour le Niger. 
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3. RECOMMANDATIONS 

A l’issue de cette seconde formation sur les concepts et la gouvernance de la 

nutrition, les recommandations suivantes ont été formulées : 

 Elaborer un module de formation générique sur la nutrition en capitalisant les 

matériaux des deux formations sur les concepts de  nutrition d’ici fin 2020 ; 

 Organiser des séminaires sur la nutrition et les systèmes d’information dans les 

milieux universitaires, parlementaires et de chercheurs ; 

 Soutenir à la carte le renforcement des capacités des secteurs sur les 

méthodologies d’enquêtes sectorielles comme par exemple les enquêtes 

horticoles au Ministère en charge de l’Agriculture ; 

 Rechercher des financements additionnels pour organiser une troisième 

formation afin de tester les futurs modules génériques et consolider les acquis 

des deux premières formations ; 

 S’ouvrir au fonds documentaire des institutions de formation et de recherche 

dans le cadre du portail de la PNIN et nouer de nouveaux partenariats entre la 

PNIN et l’Université Abdou Moumouni (UAM) pour l’organisation des séminaires 

annuels à l’attention du milieu universitaire. 
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4. EVALUATION DE LA FORMATION 

4.1. Objectifs 

Au total 19 participants ont répondu à l’évaluation de la formation. Les membres de 

l’équipe d’organisation de la formation et les facilitateurs ou présentateurs des 

sessions n’ont pas été sollicités pour ne pas influencer les résultats de l’évaluation. 

Suite au traitement des évaluations, il ressort que 79% des participants pensent 

que non seulement la formation a répondu « beaucoup » à leurs attentes, mais 

également qu’ils disposent des connaissances utiles à leur travail. Les 21 % 

restant pensent que la formation répondait « moyennement » à leurs attentes.  

Les commentaires des participants sur les objectifs de la formation sont : (1) Les 

objectifs de la formation ont été atteints vu l’engouement qui a régné dans la salle 

pendant les trois jours ; (2) Augmenter le temps des exposés ; (3) Il est important de 

bien revenir chaque fois sur les concepts ; (4) Renouveler la formation de 

renforcement des capacités en nutrition tous les six mois ou annuellement pour 

permettre aux participants de mieux assimiler le contenu des objectifs assignés à la 

formation ; (5) en tant que point focal nutrition, j’ai beaucoup appris et cela me 

servira dans mon travail. 

4.2. Contenu 

De manière générale, 58 % des participants pensent que le programme 

annoncé a été respecté. En effet, les organisateurs ont surestimé les capacités 

d’assimilation de nouvelles connaissances et le respect des horaires du début des 

sessions comme par exemple le début des activités pédagogiques a démarré 1h30 

après l’heure prévue dans l’agenda. C’est pourquoi les agendas de la seconde et 

troisième journée ont été en conséquence adaptés en prenant en compte les 

contraintes de temps. Le contenu de la formation semble équilibré (63 % des 

participants estiment que le contenu était beaucoup équilibré et 32 % des 

participants l’estime moyennement équilibré). 

Les participants ont apprécié de façon différenciée le contenu des trois 

thèmes de la formation et considèrent que le contenu était soit dense, soit correct. 

Ainsi 68 % des participants jugent correct les contenus des sessions du thème 1 

relatifs à la compréhension des concepts de base et la gouvernance de la nutrition, 

26 % le jugent dense et 5 % passable. Concernant le thème 2 portant sur la 

compréhension de l’intégration de la nutrition dans les politiques et programmes 
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sectoriels, nous avons observé les mêmes tendances que pour le thème 1. Enfin, 

61 % des participants considèrent que les sessions du thème 3 portant sur les 

systèmes d’information en nutrition ont été correctes tandis que 33 % les jugent 

denses et 6% passable.  

Pour son contenu, la durée de la formation est considéré comme correcte pour 53 % 

des participants contre 47 % qui la jugent « trop coutre », ce qui explique le ressenti 

de densité exprimé par les participants. 

Les commentaires sur le contenu de la formation sont : (1) le contenu de la formation 

est suffisant et dense ; (2) Il y a beaucoup de présentations introductives ; 

(3) étendre la durée de la formation sur une semaine ; (4) Le contenu est bien mais 

la durée est trop serrée ; (5) le contenu est riche avec une grande cohérence des 

thèmes et bonnes connaissances holistiques sur la nutrition et des défis et 

contraintes de la PNiN. ; (6) Il n y a pas eu assez d’études de cas. 

La pédagogie utilisée a été appréciée par les participants. Ainsi, 79 % des 

participants ont jugé les présentations suffisamment détaillées contre 16 % et 5 % 

qui ne les jugent respectivement pas assez détaillée et trop détaillée. De même, la 

durée des présentations a été jugée correcte par 74 % des participants contre 21 % 

et 5 % qui trouvent respectivement trop courte et trop longue. Les exemples et les 

études de cas donnés étaient suffisamment nombreux pour 63 % des participants 

contre 37 % pour pas assez nombreux. Les échanges entre les participants dans 

les sessions de travaux de groupe ont été jugés suffisants par 95 % des 

répondants. 

Les commentaires sur les aspects pédagogiques qui ont été faits  sont : (1) il n y a 

pas eu assez d’études de cas ; (2) bonne approche pédagogique surtout la 

présidence et la modération du Pr Haoua Seini Sabo; (3) la pédagogique était bonne 

mais certains présentateurs ont besoin d’améliorer l’expression avec une 

insuffisance dans la réponse aux questions (niveau en français à améliorer). 

4.3. Accueil et logistique 

La formation a eu lieu à l’hôtel Terminus du 23 Avril au 25 Avril 2019. Les 

participants ont estimé à 37 % que le confort de la salle était bon contre 42 % et 

21 % qui le jugent respectivement moyen et faible. En effet, la salle était petite pour 

le nombre de participants enregistrés plus nombreux pour certains jours qu’attendus. 

Les conditions de l’organisation des travaux de groupe n’ont pas été optimales : il 

n’y a pas eu de salles spécifiquement réservés aux travaux de groupe. Enfin, la 

grande majorité des participants ont particulièrement apprécié la qualité des repas 

(79 %) contre seulement 16 % qui la juge moyenne). 

Les commentaires concernant l’accueil et logistique sont   (1) la salle est trop petite 

par rapport au nombre des participants ; (2) mettre à la disposition des participants 

la copie ou la version électronique de la PNSN et de son plan d’action. 

A propos de l’évaluation globale de la formation, 67 % des participants l’ont jugée 

comme étant « Bien » contre respectivement 33 % qui la jugent comme étant 

«  Moyenne ». 

4.4. Synthèse des évaluations des participants 

 Objectifs Pas du 
tout  

Un peu Moyennement  Beaucoup 
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1. Cette formation a-t-elle 
globalement répondu à 
vos attentes ? 

- - 4 (21%) 15 (79%)% 

2. Pensez-vous avoir 
acquis des connaissances 
utiles pour votre travail ? 

- - 4 (21%) 15 (79%)% 

 

 Contenu de la 
formation 

Pas du 
tout  

Un peu Moyennement  Beaucoup 

1. Le programme 
annoncé a-t-il été 
respecté ? 

- 1 (5%) 7 (37%) 11 (58%) 

2. Le contenu était-il 
équilibré (équilibre entre 
les thèmes, les 
sessions) ? 

- 1 (5%) 6 (32%) 12 (63%) 

 Contenu de la 
formation 

Faible Passable Correct Dense 

3. Thème 1 : Mieux 
comprendre les concepts 
de base et la 
gouvernance de la 
nutrition   

- 1 (5%) 13 (68%) 5 (26%) 

4. Thème 2 : mieux 
comprendre les besoins 
d’intégration de la 
nutrition dans les 
politiques et programmes 
sectoriels  

- 1 (5%)- 13 (68%) 5 (26%) 

5. Thème 3 : Mieux 
comprendre les systèmes 
d’information pour la 
nutrition (n=18) 

- 1 (6%)- 11 (61%)% 6 (33%) 

 

Contenu de la 
formation 

Trop courte Correcte Trop longue 

9. Pour son contenu, la 
durée de la formation 
est ? 

9-(47%) 10 (53%) - 

 

Pédagogie utilisée 
Pas assez 
détaillées 

Suffisamment 
détaillées 

Trop 
détaillées 

1. Les présentations étaient-
elles ? 

-3 (16%) 15 (79%) 1 (5%)- 

 Pédagogie utilisée Trop courte Correcte Trop longue 

2. La durée des présentations 
était-elle ? 

4 (21%) 14 (74%) 1 (5%) 
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  Pédagogie utilisée Pas assez 
nombreux 

Suffisamment 
nombreux 

Trop 
nombreux 

3. Les exemples et les études 
de cas donnés étaient-ils ? 

7 (37%) 12 (63%) - 

  Pédagogie utilisée Trop faibles Suffisants Trop 
nombreux 

4. Les échanges entre les 
participants  dans les sessions 
de travaux de groupe étaient-
ils ? 

- 18 (95%) 1 (5%) 

 

Accueil et logistique Faible Moyen Bien 

1. Le confort de la salle était-il ? 4 (21%) 8 (42%) 7 (37%) 

2.  La qualité des repas était-
elle ? 

1 (5%) 3 (16%) 15 (79%) 

 

Evaluation globale de la 
formation (n=18) 

Faible Moyen Bien 

- 6 (33%) 12 (67%) 
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5. ANNEXES 
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5.2. Annexe 2 : Agenda de la 2nd formation « Concepts et 
Gouvernance de la Nutrition » 23-25 avril 2019 

Jour 1 (23 avril 
2019) 

Activités  Responsable 

08:30 � 09:00 Accueil et installation des participants  AT-PNIN 

10:00 � 10:30 C�������� ����������� �I����������� INS�   INS 

10:30 � 11:00 

· Présentation des participants  

· Ob������� �� ������ �� ���������  

· Orientation administrative  

· Constitution du Présidium et Choix des rapporteurs  

AT- PNIN   

10:00 �10:30 
Thème 1 : Bases de la nutrition et Gouvernance  
Introduction sur les bases de la nutrition et la Gouvernance  

AT-PNIN 

11:00 � 11:30 Pause- café   

11:30 �12:00 
Thème 1 : Bases de la nutrition et Gouvernance  
Introduction sur les bases de la nutrition et la Gouvernance (Mohamed) 

AT-PNIN 

12:00 � 13.30 

Session 1.1 : Situation et Cadre institutionnel de la nutrition au Niger  

· Présentation introductive sur la situation nutritionnelle (20 mn)  

· Présentation introductive sur le cadre institutionnel de la nutrition au Niger 
(15 mn)  

· P����������� ������������ ��� �������������� �� �� ��������� �� N���� ��� ���  
Questions-réponses (30 mn) 

DN  

HC3N  

UAM  

Session 1.2. Restitution des travaux de groupe & synthèse   

13:30 � 14.30 Pause Déjeuner  

14:30 � 17.15  

· Session 1.2. Travaux de groupes sur les causes de la dégradation de la 
prévalence de la malnutrition chronique  chez les enfants de moins de cinq 
ans 

AT FIRST/HC3N 

Session 1.2. Restitution des travaux de groupe & synthèse  AT PNIN 

17:15 � 18 :00 
Session 1.3. Leadership et rédevabilité en nutrition 
Présentation introductive (30mn) 
Question-réponse (15 mn) 

AT PNIN 

18.00 Fin Journée  

 

Jour2 (24 avril 
2019) 

Activité  Responsable 

9:00 � 9h:30  

Thème 2� C��������� ��� ������� ������������� �� �� ��������� ���� ��� 
politiques et programmes sectoriel 

· Session 2.1 : les systèmes alimentaires durables (15 mn)  

· P����������� ����� ����� �� ��� ��� �� ������ �� ������ �� ���� �� R����� 
(15°mn) 

AT-PNIN  

10:00 - 10:40  

· Session 2.2 � I����������� ��� ��� ���������� ����������� �� �� ��������� ��� 
��� �UNICEF� �� ������������ ����� ����� �� ��� ��� �� ��������� �� 
alimentation en milieu scolaire (10 mn)  (PAM) 

· Questions-réponses Session 2.1 & 2.2 (15 mn) 

UNICEF 

PAM 

10:40 � 11:00 Pause- café   

11:00 � 11:25  

Session 2.3 � C���� ���� �� ���������� ������� �������� � �� ��������� ? 

· Introduction sur la protection sociale et nutrition (15 mn) et étude de cas sur 
une pratique prometteuse (10 mn) 

HC3N 

11:25 � 12 :10 Session 2.4. WASH et Nutrition UNICEF 
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· Introduction sur WASH et nutrition (15 mn) et étude de cas sur une 
���������� ����������� ������������� �� �� ��������� dans un programme 
WASH (15) et questions-réponses Sessions 2.3 &2.4 (15 mn)  

12:10 � 12 :40 
· P����������� ���� S������ ��I���rmation (15 mn)  

· Questions-réponses (15) ; 
INS 

12:40: 14 :00  Pause-déjeuner  

14 :00 � 16 :30 

Session 2.5 : Travaux de groupes � Quelles sont les actions à prendre pour 
optimiser les contributions des secteurs qui assurent la promotion des 
interventions favorables à la nutrition  

· E�������� ������� �� ��������� ��� ������� �������������� �� ��� ����rgies 
programmatiques (points de contact, passerelles et continuum) actuelles et 
idéales/ souhaitées entre les secteurs  

· Groupe 1 : Santé et développement rural (interventions directes et sensibles) 

· Groupe 2 : Eau, Hygiène et Assainissement, Environnement 

· Groupe 3 : Protection Sociale, Éducation et autres secteurs 

· Restitution des résultats des travaux de groupe en plénière.  

HC3N et AT 
PNIN 

16.30 Fin Jour2  

 

Jour 3 (25 Avril 
2019) 

Activité  Responsable 

9:00 � 10 :55 

Thème 3 : C��������� ��� �������� ������������� ���� �� ���������  
S������ ���� I����������� ��� ��� �������� �������������  

· S������ �������������� ���� �� ��������� ��� mn)  

· Présentation du portail Web de la PNIN (20 mn)  

· P����������� �� ������ ������������ �� �� PNIN  20 mn)  Questions-
réponses (20mn) 

AT PNIN 

10 :55 - 11 :20 Pause-Café   

11 :20 : 12 : 10 

S������ ��� � L�� ����������� �� ������� ������������� ���� �� 

nutrition au Niger 

· PNIN et Nutrition Info : les sources des indicateurs de la nutrition au Niger 
(15 mn)  

· Contraintes et opportunités (15 mn)   

· Questions-réponses (15 mn). 

INS/AT PNIN 

12 :10 : 13:20 

S������ ��� � L�� ������ ������ �� ������� ������������� ���� �� 

nutrition au Niger 

· P����������� �� ��������� ��� enquêtes SMART (20 mn) (; 

· Présentation des grandes lignes du protocole des enquêtes FRAT et de 
consommation alimentaire par rappel de 24h (20 mn)  

· Questions-réponses (20 mn) 

INS/AT PNIN 

13 :20 � 14 :20 Pause-déjeuner    

14.20-15 :00 

Session 3.4 ; Assurer la mise à jour des informations 

· Méthodologie PNIN de collecte des données de routine sur les indicateurs 
et présentation synthétique des résultats obtenus (20 mn) (Guillaume 
Poirel ; 

· Questions-réponses (20 mn) 

AT PNIN/INS 

15 :00-16 :00 Panel de haut niveau sur la pérennité de la PNIN SG INS 

16 :00- 16.20 
Évaluation de la Formation par les participants  
Synthèse et clôture. 

AT PNIN 
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5.3. Annexe 3 : Synthèses Journalières des Supports de 
formation Jour 1 
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5.4. Annexe 3 : Synthèses Journalières des Supports de formation 
Jour 2 
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5.5. Annexe 3 : Synthèses Journalières des Supports de 
formation Jour 3 
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5.6. Annexe 4 : Feuille d’évaluation 

2nde Formation en Concepts et Gouvernance Nutrition (PNIN Niger) -Niamey du 

23 au 25 Avril 2019 

I. Objectifs de la formation 

1. Cette formation a-t-elle globalement répondu à vos attentes ? 

 Pas du tout  Un peu  Moyennement  Beaucoup 
        

 

2. Pensez-vous avoir acquis des connaissances utiles pour votre travail ? 

 Pas du tout  Un peu  Moyennement  Beaucoup 
        

 

3. Avez-vous des commentaires particuliers sur les objectifs de la formation ? 

 

 

 

 

 

 

 

II. Contenu de la formation 

1. Le programme annoncé a-t-il été respecté ? 

 Pas du tout  Un peu  Moyennement  Beaucoup 
        

 

2. Le contenu était-il équilibré (équilibre entre les thèmes, les sessions) ? 

 Pas du tout  Un peu  Moyennement  Beaucoup 
        

 

Pour chaque phase de la formation, appréciez le niveau du contenu 

3. Thème 1 : Mieux comprendre les bases et la gouvernance de la nutrition » 

 Faible  Passable  Correct  Dense 
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4. Thème 2 : Mieux comprendre les besoins les besoins d’intégration de la nutrition dans les 

politiques et programmes sectoriels? 

Faible Passable Correct 

    

 

5. Thème 3 : Mieux comprendre les systèmes d’information pour la nutrition? 

Faible Passable Correct 

    

·  

6. Pour son contenu, la durée de la formation est ? 

Trop 

courte 

Correcte Trop 

longue 

   

 

7. Avez-vous des commentaires particuliers sur le contenu de la formation ? 

 

 

 

 

 

 

III. Pédagogie utilisée 

1. Les présentations étaient-elles ? 

Pas 

assez 

détaillées 

Suffisamment 

détaillées 

Trop 

détaillées 

   

2. La durée des présentations était-elle ? 

Trop 

courte 

Correcte Trop 

longue 

   

 

3. Les exemples et les études de cas donnés étaient-ils ? 

Pas 

assez 

nombreux 

Suffisamment 

nombreux 

Trop 

nombreux 
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4. Les échanges entre les participants dans les sessions de travaux de groupe étaient-ils ? 

Trop 

faibles 

Suffisants Trop 

nombreux 

   

 

5. Avez-vous des commentaires particuliers sur la pédagogie utilisée ? 

 

 

 

 

 

 

IV. Accueil et logistique 

1. Le confort de la salle était-il ? 

Faible Moyen Bien 

   

 

2. La qualité des repas était-elle ? 

Faible Moyenne Bien 

   

 

3. Avez-vous des commentaires particuliers sur l’accueil et la logistique ? 

 

 

 

 

V. Evaluation globale de la formation 

Faible Moyen Bien 
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Annexe 5.6 Les Termes De Reference des exercices en  travaux de 

groupe 

 

Termes de Référence pour la session des travaux de groupe 

1.2 : 

Quels sont les facteurs explicatifs de la dégradation de la malnutrition 

chronique chez les enfants de moins cinq ans au Niger ? 

 

La prévalence actuelle de la malnutrition chronique au Niger est très élevée et les 
progrès accomplis durant la dernière décennie pour inverser les tendances 
demeurent encore insuffisants malgré les efforts et engagements forts pris par le 
Gouvernement du Niger et ses partenaires au développement. Le graphe ci- 
dessous montre les tendances de la malnutrition chronique. 

 

 Commentez les tendances de la malnutrition chronique chez les enfants de 
moins de cinq ans  à partir du graphique ci-dessus ? 

 Identifier les facteurs explicatifs  de ces tendances sous forme d’arbre à 
problèmes 

 Proposer des solutions aux problèmes identifiés dans le contexte du Niger 

 

Termes de Référence pour la session des travaux de groupe 

2.4 : 

Quelles sont les actions à prendre pour optimiser les contributions des 
acteurs qui assurent la promotion des interventions favorables à la nutrition ? 

Il est important de progressivement améliorer les contributions des différentes 
parties prenantes pour de meilleurs résultats de nutrition. Pour répondre à cette 
question, Il est suggéré au groupe de : 

 Lister les rôles et responsabilités des secteurs présents dans le groupe 
comme par exemple santé et agriculture 

 Faire des suggestions pour améliorer les contributions sectorielles de la 
nutrition  
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 Examiner, évaluer et justifier les niveaux d’interactions et les synergies 
programmatiques en termes de portes d’entrée, passerelles et continuum 
actuelles et souhaitées entre les secteurs  

 Identifier ce qui peut être fait pour atteindre le niveau d’interactions souhaité 
entre les secteurs en termes de ce que chaque secteur peut fournir et ce 
qu’il souhaite recevoir 

 Donner des solutions pour combler les gaps  afin d’entretenir de nouvelles 
synergies entre les secteurs  

 


