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IMAGINER 
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IMAGINEZ:

PDG.

EST-CE UN 

HOMME? 

IMAGINEZ 

QUELQU’UN QUI 

AMÈNE LES 

ENFANTS CHEZ LE 

MÉDECIN. 

EST-CE UNE 

FEMME?

IMAGINEZ 

QUELQU’UN 

QUI TRAVAILLE 

DANS UN 

GARAGE. 

EST-CE UN 

HOMME?

IMAGINEZ UNE 

POPULATION 

VULNÉRABLE 

DANS UN 

PROGRAMME DE 

NUTRITION

SONT-ILS DES 

FEMMES?

IMAGINEZ 

QUELQU’UN QUI 

PLEURE DANS LE 

BUREAU. 

EST-CE UNE 

FEMME?

IMAGINEZ: 

LEADER 

COMMUNAUTAIR

E.

EST-CE UN 

HOMME?

IMAGINEZ: 

PERSONNEL  

INFIRMIÈR

EST-CE UNE 

FEMME? 

IMAGINEZ: 

PRÉSIDENT

DE PAYS.

EST-CE UN 

HOMME? 



Ce que nous voyons habituellement... hommes 

forts, puissants et leaders
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Les plus jeunes PDGs d’entreprises 

publiques américaines



Et femmes comme faibles, sensibles, avec 

soin et derrière lui
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Que voyons-nous souvent dans les projets 

nutritionnels/humanitaires ?
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https://www.who.int/multi-media/details/invest-in-health-security-support-who-s-contingency-fund-

for-emergencies#



HOW?
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OBJECTIFS DE LA COMMUNICATION SENSIBLE AU GENRE

Garantir que femmes et hommes soient représentés

Défier les stéréotypes de genre

Éviter les formules d’exclusion

Utiliser des formules égalitaires

Créer un équilibre entre les genres

Promouvoir l’équité entre les genres dans les titres 



Peut-on changer les stéréotypes en changeant le 

discours ?
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Peut-on changer les stéréotypes en changeant le 

discours ?
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HOW?
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Comprendre l’impact des rôles de genre chez les hommes et 

les femmes

Il ne suffit pas de montrer des 

histoires de réussite chez les 

femmes 

Les chiffres et les statistiques sont 

importants, mais…..

Différences dans la situation 

des femmes et des hommes

La discrimination fondée sur le 

genre dans la législation et la 

pratique 

Rôles et stéréotypes de genre

Montrer les discriminations 

particulières que subissent les 

femmes

L’autonomisation des femmes dans les  

contextes des inégalités persistantes 

entre les genres

Remettre en question les stéréotypes 

de genre profondément enracinés



Les femmes sont perçues par défaut comme des victimes ou 

des personnes vulnérable

HOW?
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• en tant que victimes de violence 

sexuelle et domestique

• en tant que mères qui se sacrifient 

pour leurs enfants

• comme incapables d’échapper à la 

pauvreté

• comme étant vulnérable et 

impuissant

• en tant que bénéficiaires passifs 

Montrez femmes et hommes actifs, 

participants a son développement au 

lieu de bénéficiaires passifs.



HOW?
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Comment pouvons-nous communiquer en changeant 

certains mots?

• Masculin/Féminin

• Patrie

• Langue maternelle

• Fraternité

• Congé de Maternité/paternité

• Maternel



HOW?
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How can we communicate by changing some words?

• Masculin/Féminin

• Patrie

• Langue maternelle

• Fraternité

• Congé de maternité/paternité

• Maternel

• Homme/Femme

• Pays natal

• Langue natif

• Communauté, parenté

• Congé parental

• Affectueu.x.se, nourricièr.e



La communication peut-elle attribuer la blâme à 

un genre?
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Peut-on changer les stéréotypes en changeant le 

discours ?
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Ex 1: Environ la moitié à deux tiers des enfants n’ont pas reçu de vaccin DTP ou contre la rougeole, avaient 

des mères qui n’ont pas cherché de soins postnatals et vivent dans un ménage avec de l’eau et du savon 

non observés sur le lieu de lavage des mains (ou pas de lieu de lavage des mains).

Ex 2: “Au Niger, l’autonomisation des femmes est l’une des principales causes de la persistance de MAG liée 

à la protection à la dénutrition, la religion et les facteurs culturels sont les principaux moteurs de MAG.” 

“Les mères ont une lourde charge de travail et un accès limité aux services, ce qui ne leur permet pas de 

passer assez de temps avec l’enfant qui a perdu l’appétit. C’est vraiment la raison principale.”

“La plupart des analyse causales de nutrition (Link-NCA) se posent d’énormes problèmes liés au genre et à 

la charge de travail des femmes, mais il y a ne sont pas des outils de mesure quantitative pour examiner 

cela, donc aucune preuve claire.”

Ex 3: Une étude menée dans le sud du Malawi a révélé que les mères emmèneraient ses enfants dans un 

centre de santé s’il avait diarrhée ou fièvre, mais n’ont pas reconnu la malnutrition comme cause sous-

jacente.
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